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Mensaje del
equipo
directivo

La Responsabilidad Social Corporativa es una
parte integral de la estrategia de negocio de
Nologin. Basamos nuestros  objetivos
corporativos en el compromiso con la mejora
de la sociedad, nuestra contribucion al
medioambiente y la sostenibilidad y la
creacion de politicas que mejoren el bienestar
de nuestro equipo.

Estamos convencidos de que las empresas
exitosas del futuro seran aquellas que sean
capaces de alinear sus valores corporativos
con los valores personales de sus equipos. Los
mejores talentos quieren hacer un trabajo que
contribuya a la sociedad, con una empresa
cuyos valores compartan, donde sus acciones
cuenten y sus opiniones importen.

En Nologin llevamos a cabo acciones que
demuestran una preocupacion empresarial por
las condiciones del planeta, ayudando a los
mas desfavorecidos, cuidando el
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medioambiente, y mejorando las condiciones
de trabajo, en definitiva, buscando la mejora
del mundo en el que vivimos.

Nuestro cometido principal es ayudar a
empresas de todo el mundo a guardar,
gestionar, proteger y mantener su mas
preciado activo; la informacién. Lo
conseguimos, ayudando a las empresas vy
proveedores de servicios a disefiar, poner en
marcha y  hacer  evolucionar  sus
infraestructuras tecnoldgicas a la par que su
negocio. A través de la tecnologia mejoramos
la sociedad de la que formamos parte.

Nuestra estrategia empresarial esta alineada
con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
como guia para construir una sociedad mejor,
a través del talento diverso de nuestros
profesionales y el uso de la tecnologia de
manera responsable.

Los objetivos que hacemos propios, pueden
enmarcarse en grandes bloques: salud vy
bienestar, educacion de calidad, proteccion del
medioambiente 'y  reduccion de las
desigualdades.

Somos una compafiia lider en su sector, que
desde el corazon de la capital aragonesa
quiere seguir siendo la empresa que lidere el
cambio en la sociedad a través de la
tecnologia.

Javier Sanchez
Vicente Sanchez

Luis Ripollés
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Quienes somos

Nologin Consulting S.L. es una compania fundada en el aino 2000 en Aragén con la intencion de
agrupar y fomentar el uso de las nuevas tecnologias en la comunidad. Su inicial especializacién en
las tecnologias y productos de Sun Microsystems ha supuesto un continuo crecimiento desde sus
inicios, habiendo trabajado para cientos de empresas en todos los ambitos (publico y privado,
nacional e internacional). La posterior diversificacién de los productos y servicios ofrecidos le ha
llevado a mantener un conjunto amplio de relaciones de partnership con empresas lideres en el sector
de consultoria y servicios, lo que ha supuesto un amplio abanico de proyectos tanto de forma directa
como indirecta. Actualmente estamos distribuidos en distintas filiales: Nologin Espafia. Nologin USA
y Nologin México.

Nologin es una empresa especializada en tecnologias TI. Disefiamos, implantamos y gestionamos
soluciones y proyectos tecnoldgicos avanzados en todo el mundo para clientes de diferentes
sectores econdémicos. La alta calidad y profesionalizacion de nuestros servicios nos permiten ofrecer
garantia de éxito sobre los proyectos e infraestructuras de nuestros clientes. Dentro del mundo Tl
estamos especializados en las siguientes areas técnicas.
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e Areas Técnicas

Datacenter

Nologin posee una larga experiencia en la ejecucion de Servicios
Profesionales sobre una amplia gama de tecnologias Tl y de Datacenter.
Estos servicios han sido la base del crecimiento y éxito de la empresa desde
sus comienzos. Contamos con una amplia plantilla de ingenieros
certificados en diferentes tecnologias y con amplia experiencia en
proyectos complejos.

Nuestros clientes pueden disfrutar con nuestros servicios de una excelente
escalabilidad, una gestidon simplificada y operaciones mas optimizadas.
Aumentando su flexibilidad e interoperabilidad con una infraestructura
programable basada en estandares abiertos. Todo ello con menos riesgos
y menores costes, preparandose para los retos del mafana.

Cloud

Nologin disefia e implementa las cuatro modalidades de servicios Cloud,;
Infraestructure As a Service (IAAS), Platform as a Service (PAAS), Desktops
As A Service (DAAS) y Software as a Service (SAAS).

El modelo Cloud se basa en la provision de capacidad a través de la red de
forma similar a como se contratan el agua o la electricidad, proporcionando
una infraestructura Tl de forma proporcional a la necesidad de proceso,
almacenamiento y conectividad que las empresas necesitan para sus
aplicaciones.
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e Areas Técnicas

Seguridad

Servicios de disefio e implantacion de infraestructuras TIC orientados a la
Seguridad Informatica. Minimizamos las vulnerabilidades de los sistemas
TIC.

Implantar proyectos de ciberseguridad es un tema de gran importancia, y es
importante estar preparado para reducir las amenazas al maximo
(prevencion), detectar los incidentes que ocurren (deteccién) vy
solucionarlas de una manera agil (respuesta).

Evaluamos la seguridad de las empresas y podemos hacer posible la
proteccién de las mismas ante los posibles ataques de Cybersquatting,
Phishing o Pharming, entre otros.

Identidad

Gestidon de soluciones de identidad en empresas, unificando todas las
aplicaciones bajo una sola credencial. La gestion de usuarios permite
estandarizar la gestién del acceso a la informacion e infraestructuras de una
organizacion a través de varias plataformas para usuarios, dispositivos,
aplicaciones y procesos empresariales. Por ello se esta convirtiendo en un
servicio cada vez mas extendido en las empresas y es tratado de una forma
holistica.
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e Areas Técnicas

Desarrollo

Desarrollamos herramientas exclusivas, adecuadas a las necesidades de
cada empresa. Actualmente en cualquier empresa, se vuelve imprescindible
poder tener aplicaciones que se adapten totalmente a su forma de trabajar,
eliminando pasos innecesarios, duplicidad de procesos, etc. para conseguir
y mantener la ventaja competitiva.

A partir del analisis de la empresa y de sus procesos, diseflamos vy
desarrollamos programas especificos para multiples sectores, aportando
soluciones de muy diversa naturaleza.

Now Systems :“.7 ngtLérJns

Desde hace mas de una década, la division de NOW Systems, Nologin
Oceanic Weather Systems, es un proveedor de soluciones, conocimiento y
servicios para una gestion mas sostenible y rentable de las actividades
desarrolladas en el medio marino. Obtenemos datos de medidas in situ y de
satélite, adaptamos y ejecutamos modelos numéricos a alta resolucion de
ultima generacion, para conocer mas sobre el estado pasado, presente y
futuro del océano fisico (azul) y biogeoquimico (verde), y asi poder ayudarte
en todas las fases operativas de tu trabajo en el ambito marino.
Proporcionamos soporte 24/7 a la operaciéon y mantenimiento de los
entornos IT de los sistemas de oceanografia operacional.

Este soporte incluye disefio desde cero de sistemas de supercomputacion,
gestion y supervisidon de entornos hardware preexistentes, control de las
comunicaciones, creacion de procedimientos de actuacién en caso de
incidencias, desarrollo de Key Performance Indicators, etc...
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e Estructura Organizativa

Somos una empresa de servicios basada en proyectos y equipos que los llevan a cabo, tal y como
queda latente en el organigrama. Esta estructura tendente a una organizacién adhocratica queda
plasmada en una definicion matricial del organigrama, y poco jerarquizada. Como tal, definimos
distintos tipos de proyectos basados en distintas areas tecnoldgicas (Datacenter, Security, Cloud...)
que pertenecen a distintas tipologias (Professional Services y Managed Services, principalmente) asi
como una estructura de BackOffice.

En consonancia con esta estructura, en nuestro dia a dia, trabajamos en la dinamica de escritorio
limpio, fomentando que nadie cuente con un puesto fijo y asi trabajar la cohesion y trabajo en equipo
en funcién de las necesidades personales y de proyectos.

[ BOARD

SGI )
[ Structural Areas ] [ Business Areas J

Inserv I Faopie Iﬂ“gﬂf_":;;:] [DmammI Cloud
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Nuestra mision, vision y

valores

Desde Zaragoza, Nologin gestiona la tecnologia de entidades financieras, compafias de
telecomunicaciones, agencias relacionadas con el sector publico y empresas de otros sectores, tanto
en Espafia como en otros paises. Bajo nuestra premisa: “confia en nosotros la gestion tecnoldgica y
dedica tus esfuerzos a hacer crecer tu negocio”, buscamos nuestro objetivo fundamental: la

satisfaccion del cliente.

Mision

Somos una compafiia dinamica con un alto
grado de conocimiento en el entorno de las
tecnologias de la informacion, que ofrece a sus
clientes servicios y soluciones de calidad para
definir, implantar y administrar sus Sistemas
Informaticos y de Comunicaciones.

Vision
Ser un referente en Sistemas Informaticos y de
Comunicaciones para empresas y

administraciones publicas que necesitan
construir soluciones a medida con las
tecnologias del mercado.




Valores corporativos

Nuestros valores corporativos comprenden

- Etica profesional
La ética profesional, junto al trato personal y
sincero que siempre se dispensa a los clientes.
Para ello Nologin cuenta con un Cédigo éticoy
un canal de denuncias y politica de
cumplimiento.

- Versatilidad

Para adaptarse con agilidad a los cambios, con
nuevos productos, marcos de calidad y
mayores responsabilidades en los proyectos.

- Pasioén por crear
Queremos solventar los problemas dando
cabida a nuestras ideas. Nuestro objetivo es
mejorar continuamente para dar el mejor
servicio.

— Conocimiento
Nos gusta trabajar con los mejores. La alta
cualificacion de nuestro personal es un sello
de empresa.

- Dinamismo
Siempre en movimiento, siempre buscando
algo nuevo, adaptandonos a los nuevos
tiempos y retos.

- Pasion por servir
Los problemas de nuestros clientes son
nuestros problemas.
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Nuestro equipo directivo y
etica

El Consejo de Administracion es el érgano de gobierno de la compafiia y como tal representa a la
empresa en cualquier circunstancia, y asume las decisiones mas importantes.

El objetivo principal del Consejo de Administracion es orientar las lineas de actuacion de la
organizacion y velar por los intereses de la compafiia. Dentro de sus muchas funciones se encarga
principalmente de establecer el plan estratégico y controlar su ejecucion, controlar la gestidon
presupuestaria, toma de decisiones, y velar por poner en marcha los mecanismos de control para que
la informacién sea mas veraz dentro de todas las areas de la empresa.

Desde la direccion de Nologin entendemos que el futuro y éxitos de la compaiiia dependen del trabajo
en equipo de todos sus componentes y desde todas las areas de negocio, todas ellas con unos
valores que parten de la ética tanto profesional como personal de todo su equipo directivo y con el
compromiso de todo el personal de Nologin.

Javier Sanchez Vicente Sanchez Luis Ripollés

cSO clo Cc70

Socio Fundador Socio Fundador Socio Fundador
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e Etica y cumplimiento normativo en Nologin

El Cédigo Etico y de Conducta de la compafiia tiene como finalidad promover que todas las personas
vinculadas a la empresa se guien por pautas de comportamiento con el mas alto nivel de exigencia
en el compromiso del cumplimiento de leyes, normativas, contratos, procedimientos y principios
éticos.

El Cédigo Etico y de Conducta representa el compromiso expreso de Nologin de aceptar unos
criterios de conducta. Es decir, el Cédigo Etico y de Conducta recoge los valores y principios éticos
que deben inspirar la actuacién de todas las personas que formen parte de la compafiia, asi como
las pautas de conducta que deben guiar su comportamiento en sus relaciones con terceros o con
otras personas que formen parte la empresa, con independencia de la modalidad contractual que
determine su relacion laboral, posicion que ocupen o ambito geografico en el que desempefien su
trabajo.

Todo el personal de la compaiia debe contribuir a que el comportamiento ético y el cumplimiento
normativo sea uno de los objetivos de la empresa. Nologin tiene como objetivo promover una cultura
de cumplimiento que le lleva a:

v Velar por la prevencién para evitar actos y conductas ilicitas

v’ Estar siempre vigilante para la deteccion y mitigacién de los riesgos penales y ayudar
a que se sigan las buenas practicas que la rigen

v' Tener un enfoque de mejora continua en su cumplimiento

v Sancionar los incumplimientos.

Con este Codigo Etico formalizado a través de la Politica de Cumplimiento constituyen los elementos
esenciales de su Programa de Cumplimiento Normativo.

* Manual de Cumplimiento

En el mismo se desarrolla la Politica de Cumplimiento basada en la condena tajante a la comision de
cualquier acto delictivo en el seno de Nologin y establece los mecanismos necesarios para garantizar
la efectiva aplicacion de su cultura ética y cumplimiento normativo.

* Politica de cumplimiento

Tiene como finalidad difundir y comunicar a todas las partes interesadas, incluidos los terceros con
los que se relaciona Nologin, la politica de rechazo absoluto y tolerancia cero frente a la comisién de
delitos en el seno de la organizacién.

12
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- Cédigo Etico
Tiene por objeto regular los valores y principios éticos que inspiran la actuaciéon de todos los

profesionales de Nologin, asi como las pautas de conducta que deben guiar su comportamiento en
sus relaciones con terceros o con otros miembros de Nologin.

Lo deben de conocer y cumplir todo el personal, con independencia de su cargo, funcion o ubicacion
geografica:

v' Los integrantes de los érganos de administracion de Nologin.

v Los altos directivos y mandos intermedios.

v El personal, por cuenta propia o ajena, que preste sus servicios en nombre y por cuenta
de Nologin, con independencia de la modalidad o duracion de su contratacion.

Obligando sin excepcion a todas las personas que desarrollan su actividad profesional en y con
Nologin.

 Canal de denuncias

Las Personas Sujetas a este Cédigo Etico tienen la obligacién de comunicar de manera inmediata al
Compliance Officer cualquier situacién de conflicto de interés, actual o potencial. Para ello se dispone
de un canal de denuncias anénimo.

Todas las areas de la Empresa deben de participar en la identificacion de cualquier hecho, conducta
o actuacion que no se ajuste al cédigo ético empresarial; para ello se ha habilitado un correo en el
informar de cualquier riesgo real o potencial que se detecte dentro de la organizacién.

Nologin a través de nuestro Compliance Legal adquiere un compromiso con la ética en los negocios,
con el cumplimiento de la legalidad y con la prevencién de conductas ilicitas, contribuyendo a
conseguir una sociedad mas justa, desarrollando una cultura corporativa de cumplimiento y un
modelo de gestidn, basados en un compromiso ético de la organizacion con el cumplimiento de las
normas legales y de sus propios compromisos voluntariamente asumidos.

Todos los profesionales de Nologin contribuyen a que el comportamiento ético y normativo sea uno
de los objetivos, mitigando los riesgos derivados de las malas practicas o conductas indebidas
dentro de la organizacion y fomentando su cultura.
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Nuestros grupos de interes

Las iniciativas de RSC que se llevan a cabo dentro de Nologin se dirigen hacia cuatro areas
fundamentales, la responsabilidad social con nuestros empleados, la responsabilidad econdémica
con nuestros clientes, la responsabilidad medioambiental con el planeta y la responsabilidad social
con la sociedad en general.

Por tanto, los grupos de interés de Nologin hacia donde vamos a enfocar nuestros objetivos son los
siguientes;

Clientesy

Nuestro equipo
Administraciones Publicas

)

Medio Ambiente La Sociedad

14
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e Nuestro equipo

La plantilla de Nologin esta formada por un equipo multidisciplinar con una alta cualificacion,
Adhocracia es nuestro tipo de organizacion basada en proyectos, que esta disefiada para responder
a los cambios rapidos del entorno y se caracteriza por gran numero de especialistas organizados en
fuerzas multidisciplinarias de tareas de corta duracion.

Nuestra organizacién necesita de una muy buena coordinacién para ser efectiva, por ello, siempre
que el espacio lo permite, nos agrupamos fisicamente para llevar a cabo una tarea, dando lugar a
combinaciones flexibles de puesto de trabajo. El lugar puede cambiar cuando la tarea/proyecto lo
requiera, haciendo que nuestra organizacion sea flexible y totalmente dinamica.

Estamos en constante crecimiento, prueba de ello es que nuestra plantilla continta creciendo,
siguiendo asi con la tendencia ascendente de los ultimos afnos. Nuestro crecimiento es resefiable,
aunque seguimos una politica conservadora, focalizada en mantener una relacion a largo plazo con
nuestros empleados, llevando a cabo contrataciones en las que podamos garantizar la relacién a
largo plazo de nuestros empleados al margen del devenir de los proyectos.

A continuacion, detallamos las conclusiones del diagndstico cuantitativo y cualitativo realizado:

% 21% Crecimiento

nacimiento un 75% de paternidad y un
25% de maternidad.

Diagnéstico Cuantitativo

Para realizar el diagnéstico cuantitativo se han
empleado datos obtenidos de todos los
centros de trabajo de la compaifia. Dichos
datos son disgregados por sexos y se pueden
englobar en las siguientes categorias y e Nivel de estudios:
apartados:

e 85% de la plantilla tiene el teletrabajo y
la jornada flexible.

-  Doctorado; 5% hombres, 17%
A nivel global podemos decir; mujeres

_ 4 o, [¢) H
e ElI total de la plantila a fecha Master, 9% hombres, 25% mujeres

31/12/2022 es de 91 personas, 12 - Grado; 39% hombres y 42%

mujeres y 79 hombres.

El 100% de la plantilla trabaja a jornada
completa y con contrato indefinido.

Se han solicitado 4 permisos de

mujeres.
- FP; 47% hombres y 8% mujeres.

- Certificado profesionalidad; 0%
hombres y 8% mujeres.

15



Contrato indefinido*

Teletrabajo / Jornada flexible

Permisos nacimiento

Jornada completa

Plantilla
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Diagndstico Cuantitativo

CIMujeres EHombres

| 100%
| 100%
| | 92%

| | 84%

| | 25%

| | 75%

| 100%
| 100%
| | 87%

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
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Plantilla

Mujeres
13%

Hombres
87%

= Hombres = Mujeres

Nivel de estudios

OHombres EIMujeres

50% 47%

45% 42%
39%

40%

35%

30%

25%

25%

20% 17%

15%
10% 9% 8% 8%
5%

5%
0%

0%

Doctorado Master Grado FP Certificado Profesional



Diagnostico Cualitativo

El resultado de dicho diagnostico lo vamos a
desglosar en diferentes categorias que
detallaremos a continuacién.

e Analisis situacion actual
e Tipodejornada

e Conciliacion familiar y laboral.
Permisos y Flexibilidad

e Procesos de seleccién

e Nuevas contrataciones y tipos de
contrato.

e Analisis politica retributiva.
e Antigledad de la plantilla
e Beneficios sociales

e Formacion

Analisis situacion actual

El total de la plantilla de Nologin Consulting
S.L.U a fecha 31/12/2022 estaba formada por
91 personas, de las cuales 12 son mujeresy 79
son hombres.

Tipo de jornada

El tipo de jornada es para todos a jornada
completa, y solo hay una mujer que esta con
reduccion de jornada por guarda legal de un
menor de 12 afios. Estas reducciones, se han
concedido al 100% del personal que lo ha
solicitado, sin tener en cuenta razones de
género.

Conciliacion familiar y laboral.
Permisos y Flexibilidad
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Los permisos de paternidad y maternidad se
solicitan a eleccién de la plantilla, conforme a
la normativa vigente, sin ningin tipo de
discriminacion entre mujeres y hombres. En
2022, el 100% de la plantilla con derecho a
permiso por nacimiento del menor lo ha
disfrutado, ademads el 100% de la plantilla se ha
incorporado una vez terminado el periodo del
permiso.

Ademads, desde hace unos afios se ha venido
implantado el teletrabajo y la jornada flexible
para las ocupaciones en los que la naturaleza
del puesto lo permite, suponiendo el 85% de la
plantilla en las mismas condiciones tanto para
mujeres como para hombres.

Proceso de seleccion

Los procesos de seleccion se llevan a cabo
siguiendo el procedimiento establecido
internamente. En su mayoria se gestionan de
forma interna y siguiendo los siguientes pasos
de evaluacion:

- Publicacién de oferta, ya sea en
nuestros canales internos como en
partners de seleccion y redes
sociales profesionales.

- Criba curricular

- Entrevista con recursos humanos
- Entrevista técnica

- Presentacion de oferta

- Integracion de la persona
seleccionada

18



Nuevas contrataciones y tipos de
contrato.

A lo largo de 2022, se ha incrementado la
plantilla un 21% sobre el afio anterior, siendo el
tipo de contrato indefinido para el 100% de la
plantilla. Ademas, cumplimos con el objetivo
de cuota de personal con discapacidad del 2%,
contando con dos perfiles con discapacidad,
un hombre y una mujer, a jornada completa,
ambos con contrato indefinido.

Analisis politica retributiva.

La politica retributiva de Nologin estan basado
sobre nuestro convenio de aplicacion.
Internamente, hemos establecido categorias
que se enmarcan dentro los grupos vy
categorias y estan mapeadas con las tablas
salariales de nuestro convenio de aplicacion.

Auditoria retributiva y analisis de brecha
salarial. Desde 2021 realizamos el analisis
retributivo de la plantilla y la brecha salarial,
por sexo, categoria, grupo, categoria y grupo,
lugar y categoria Nologin. Ademas, tenemos
en cuenta la retribucion total, salario base,
complementos  salariales,  percepciones
extrasalariales y remuneracion en especie.

Asi mismo, incorporamos el sistema de
valoracion de puestos.

Antigiiedad de la plantilla

En referencia a la edad de la plantilla, no se
observa ningun tipo de discriminacién por
sexo o edad. Positivamente se observa que el
58% de las mujeres son mayores de 40 afnos,
por lo que no hay una discriminacién por razén
de edad entre las mujeres, y la media de
antigliedad de este grupo es de 6 afios.
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Beneficios sociales

Respecto a los beneficios sociales estan
establecidos unos incentivos globales desde
elinicio de larelacion laboral y otros beneficios
que se aplican por antigliedad, por lo que
ninguno de los cuales es discriminatorio entre
mujeres y hombres.

Formacion

La plantilla realiza formacién anualmente, en
base a sus necesidades técnicas y
organizativas y, en ningun caso, su validacién
se basa en su género. No obstante, se observa
que ha habido mas porcentaje de mujeres que
han realizado formacién durante el ejercicio
2022 (60%) frente a los hombres (35%). Para
que esta formacioén cuente con seguimiento,
evaluacién y planificacion, marcamos como
objetivo en 2023 contar con un Plan de
Formacién corporativo.

Seguridad y salud

Existe un sistema de prevencion de riesgos
laborales implantado y conocido por las
personas empleadas. Contamos con la
colaboracién del servicio de prevencion ajeno
para la realizaciéon de las evaluaciones de
riesgos, asi como la revision de las
instalaciones, plan de autoproteccion y
contraincendios. Realizamos formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales
para toda la plantilla, asi como fomentamos y
proponemos a nuestro equipo la realizacion de
los examenes de vigilancia de la salud de
forma voluntaria anualmente.
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Plan de Igualdad

Durante el afo 2022 hemos trabajado en la
elaboracién y negociacion del Plan de Igualdad
de Nologin Consulting SLU, que sera de
aplicacion en los préoximos 4 anos. En él
contamos con iniciativas y planes de accién
encaminados a seguir trabajando para la
igualdad entre hombres y mujeres en el
entorno profesional.

Compromiso con el empleo joven

En Nologin, estamos comprometidos con el
empleo joven, es por eso que, cada afio
participamos en diferentes ferias de empleo
con estudiantes tanto universitarios como de
escuelas de formacién profesional. Las ferias
en las que participamos son de Universidad de
Zaragoza, en su version ExpoTalent asi como
una nueva feria propuesta en 2022 “Foro de
orientacion y empleo” y en centros de
formacion profesional Los Enlaces. Nuestra
participacion consiste, ademdas del stand
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donde damos informacion detallada de las
vacantes y actividad de la empresa, en ofrecer
una charla divulgativa sobre el dia a dia en la
compaiia, que acerque el mundo empresarial
al mundo académico.

Contamos con un programa de practicas, en el
que participan estudiantes de Grado superior
de diferentes centros de formacion
profesional, y, como novedad en 2022,
iniciamos la participacion con Colegio
Montessori en el programa de formacién Dual,
con estudiantes también de grado superior
que combinan sus estudios tedricos en el
centro con un afio de practicas en entorno
profesional en nuestra empresa. Por ultimo,
ayudamos a estudiantes de Universidad de
Zaragoza a realizar sus practicas con
nosotros, asi como sus Trabajos Fin de Grado,
asesorados y acompafados por nuestro
equipo técnico. De estos programas de
formacion y practicas, sale la cantera de
talento que se incorpora a la compania una vez
finalizado el periodo formativo y de practicas.

* n NoLogin
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e Nuestros Clientes

Acompafiamos a nuestros clientes en su transformacién digital con una propuesta de valor completa,
que incluye desde el asesoramiento hasta los servicios gestionados, pasando por el desarrollo y el
despliegue de soluciones estructurales innovadoras.

Nologin Consulting asiste a otras empresas de todo el mundo para guardar, gestionar, organizar,
proteger y mantener su mas preciado activo: la informacion. Ayudamos a las empresas y proveedores
de servicios a disefiar, poner en marcha y hacer evolucionar sus infraestructuras tecnolégicas a la
par que su negocio.

Junto con nuestra red global de partners, compartimos un unico objetivo: ayudar a nuestros clientes
a lograr los resultados que mas les importan.

Para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y asegurar que recibimos feedback de ellos,
realizamos encuestas de satisfaccidon que se enmarcan dentro de la ISO 9001.

RN\ N

Somos una empresa de proyectos, que ofrece servicio a sus clientes, por lo que nos preocupamos
de establecer relaciones a largo plazo a través de un servicio global basado en la confianza y
profesionalidad. Es por eso por lo que hemos puesto en marcha el Sistema de Gestion integral,
asumiendo con esta politica los objetivos como propios y comprometiéndose a integrarla, revisarla
y mejorarla en los procesos de gestion global corporativos.
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Esta Politica, esta orientada al desarrollo de una gestion que garantice la calidad de nuestros
proyectos, productos y servicios con un compromiso de respeto y protecciéon del medio ambiente, y
de la seguridad de la informacion durante el desarrollo de nuestras actividades, Servicios
Gestionados y Profesionales, PO, Sales, Compras, Comercializacion y en general de Nologin.

Desde la empresa, consideramos imprescindible tener una Politica de gestion Integrada, asi como
los compromisos asociados, con los objetivos de:

Comercializar y desarrollar nuestros proyectos y servicios conforme a los requisitos
(expectativas y necesidades) de nuestras Partes Interesadas.

Divulgar y tomar las medidas de prevenciéon y minimizacion de riesgos necesarias. Velando
por la Seguridad y Salud de nuestro equipo.

Mejorar nuestros procesos para minimizar el impacto Medioambiental a través de la
optimizacion del consumo de los recursos naturales y energéticos, mediante una Gestién
correcta del Ciclo de Vida de nuestros proyectos y servicios.

Establecer la Mejora Continua (eficacia y eficiencia) y como base principal de la gestién del
SGl referidos a nuestra actividad, proyectos, productos y prestacion de servicios.

Poner a disposicién de nuestras Partes Interesadas (Empleados, Entidades y Organismos
Publicos, Entorno, Proveedores, Partners y Clientes) un Sistema de Informacién vy
Comunicacion eficaz y transparente incorporando sus necesidades como un elemento mas
de informacion y retroalimentacion para la Mejora Continua del SGI.

Determinar y desplegar una cultura que involucre a las personas, Proveedores y Partners de
Nologin en la reduccién y la gestiéon proactiva de los riesgos (prevenciéon y reduccion)
operacionales y medioambientales y la identificacion y desarrollo de Oportunidades de
Mejora.

Apoyar, y dotar de recursos a Nologin desde la Direccién, para la Mejora Continua del SGI, la
sostenibilidad del negocio en el largo plazo y la consolidacion de nuestras relaciones con
todas nuestras Partes Interesadas.

Nologin esta estructurado para asegurar la consecucion de los puntos descritos en esta Politica
Integrada de Gestién, la adecuada asignacion de responsabilidades y el cumplimiento de los
requerimientos del Manual del Sistema de Gestion Integrado.
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e Nuestros proveedores/partners

Dentro de nuestro sistema de gestion integral, tenemos definido un sistema de evaluacion de
proveedores, llevando a cabo una clasificacion de los proveedores considerados criticos para el
negocio, y con ellos una evaluacién anual en base a la calidad del servicio prestado, para su
homologacién o cambio del mismo.

Los proveedores (habitualmente de IT para proporcionarnos productos y/o servicios) se seleccionan
realizando un analisis de los mismos con respecto a la calidad del producto/servicio,
experiencia/reputacion, asi como un analisis especifico de los aspectos que tienen que ver con la
seguridad. Ademas, tenemos métodos de evaluacion basados en ISO.

Buscamos, igual que para nuestros clientes, relaciones a largo plazo con nuestros proveedores, por
e€so mas que proveedores, los consideramos partners.
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e Medio ambiente

Respecto a la responsabilidad social para el medioambiente, desde Nologin se estan llevando a cabo
multitud de pequefias acciones e incorporandolas a la rutina diaria de la empresa. El objetivo es
intentar aplicar en el entorno laboral lo mismo que hacemos en casa de una forma racional. Es decir,
no malgastar electricidad dejando luces encendidas innecesarias para lo que contamos con un
sistema inteligente de iluminacion en nuestras instalaciones, garantizamos el apagado de
ordenadores con nuestra politica de escritorio limpio, el uso del aire acondicionado y la calefaccion
esta regulado, y, ademas, contamos con la politica de cero papel para utilizar papel solo en lo
imprescindible y a través de la tecnologia hacer todos los procesos online sin papel.

En linea con la ultima iniciativa, hemos digitalizado todos los procesos relativos a recursos humanos
en una plataforma web y por app que permite al empleado tener accesible toda su informacion. Esta
digitalizacién ha hecho que ahorremos mucho en consumo de papel, ahorro también en energia y
aumento en la satisfaccion de nuestro equipo.

e Sociedad

No perdemos de vista nuestra contribucion a la sociedad y como desde nuestro dia a dia podemos
hacer de nuestra sociedad, un mundo mejor.

Participamos en charlas divulgativas en clientes, camaras de comercio y colaboraciones con
instituciones. Ademas, fomentamos el empleo joven, a través de los programas de practicas y
contratacién de jovenes recién titulados.

En el ambito econdmico, realizamos una donacion anual a la Asociacion Encuentro, en Bolivia:

La Asociacion Encuentro tiene un Programa de Cooperacion al Desarrollo en la ciudad de La Paz
(Bolivia), dirigido fundamentalmente a tres colectivos de poblacién:

¢ Infanciay adolescencia
e Juventud

e Mujery familia
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Las actividades realizadas se orientan en dos sentidos:

e Asistencial: dando respuesta directa a las carencias de la poblacién debido a su
situacion de pobreza.

e Formativo: buscando la formacién y capacitacion de las personas, de modo que les
permita asumir el propio desarrollo personal, familiar y comunitario.

Los ambitos de actuacion abarcan las necesidades basicas de toda persona y familia en su proceso
de desarrollo: salud, alimentacion y educacion.

Cumpliendo con el objetivo establecido el pasado afo, hemos trabajado en 2022-2023 en la conexion
de las iniciativas que llevamos a cabo dentro de nuestro programa NologinFun donde realizamos
actividades en equipo fuera del ambito laboral con acciones de voluntariado, o que puedan contribuir
a la sociedad. Dos de las iniciativas llevadas a cabo han sido: la participacion de las mujeres de
Nologin en la Carrera de la Mujer para contribuir con la Asociacién Espafiola contra el Cancer.
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Nologin con la Agenda 2030

e Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas
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En Nologin estamos orgullosos de contar con una iniciativa que engloba acciones para
fomentar el buen ambiente de trabajo, las relaciones entre compaferos y compafieras,
potenciar el talento interno, maximizar su fidelizaciéon y conseguir una empresa mas
agradable para las personas.

Esta iniciativa es:

--[l) noLogin

Ademas, en el apartado de salud, contamos con iniciativas como “el dia de la fruta”
donde contamos con fruta que proviene de un proveedor local con producto KM 0 y
proponemos el examen de salud de forma voluntaria y anual para todos los empleados,
mejorando y ampliando las pruebas diagndsticas en beneficio de nuestro equipo de
profesionales.
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Trabajamos para que las nuevas generaciones tengan vocacion por la tecnologia,
acercandonos a los centros formativos y trabajando en mejorar nuestro sistema de
practicas en empresa para recién titulados. De forma adicional participamos en
formacion dual, acercando el mundo profesional al académico.

Por ultimo, apostamos por hacer cantera, contratando recién titulados.

05

Fomentamos y trabajamos por la igualdad de género, dentro de un entorno donde es
dificil captar talento femenino, hemos aumentado en un 40% el nimero de mujeres en la
compaiiia.

ds

Respetamos el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de contaminacion,
minimizando la generacion de residuos y haciendo un uso razonable de los recursos
naturales y energéticos. Revisamos la eficiencia energética de la empresa y luchamos
contra el cambio climatico.
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Nuestra propia actividad y todos los proyectos que llevamos a cabo, tanto con empresas
privadas como con administraciones publicas y el estado, nos avala como empresa
comprometida y sensibilizada con la innovacion y digitalizacién empresarial.

Tanto la innovaciéon como la calidad son el motor de Nologin y por ello trabajamos bajo
diferentes estandares y normativas:

Certificaciones
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Desde hace mas de una década, Nologin Ocean Weather Systems -NOW- (la division
medioambiental de Nologin), es un proveedor de soluciones, conocimiento y servicios
para una gestion mas sostenible y rentable de las actividades desarrolladas en el medio
marino.

Recogemos datos de observacion in situ y por satélite casi en tiempo real, desarrollamos
y ejecutamos modelos numéricos de ultima generacion y aplicamos soluciones
combinadas basadas en la IA para conocer mejor el estado pasado, presente y futuro del
océano fisico y biogeoquimico.

Nuestro Board y Compliance officer, son los principales responsables de asegurar el
buen gobierno y velar por el cumplimiento de la politica de prevencion de delitos y
normativa interna. Ademas, se fomenta la transparencia en la comunicacién a todos los
niveles de la organizacién, ofreciendo nuevos canales de comunicacién digitales que nos
permitan estar mas conectados.
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